


Сведения о молодом специалисте 

Фамилия, имя, отчество: Криволап Любовь Владимировна 

Образование: Высшее, бакалавриат 

Какое учебное заведение 
окончил: 

ДВФУ 

Год окончания учебного 
заведения: 

2023 

Специальность по диплому: учитель иностранного языка (китайский, 
английский) 

Педагогический стаж: - 

Место работы: МБОУ СОШ им. А.И. Крушанова, с.Михайловка 

Должность: учитель 

Предмет: английский язык 

Учебная нагрузка: 24 часа 

Классы: 5 б,в,г,е; 6 а,б,в; 2б индивид., 3б индивид. 
Классное руководство: - 

Квалификационная 
категория: 

- 

 

Цели и задачи наставничества 

Цель педагогического наставничества: развитие профессиональных навыков и умений 
молодого специалиста. 

Задачи педагогического наставничества: 

 Оказание методической помощи молодому специалисту в повышении 
общедидактического и методического уровня организации учебно-воспитательной 
деятельности; 
 ускорение процесса становления учителя и развитие способности самостоятельно и 
качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности; 
 создание условий для овладения новыми формами, методами и приёмами обучения 
и воспитания учащихся; 
 развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

Содержание деятельности: 

1. Взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий и их последующий 
подробный анализ. 
2. Совместная подготовка и отбор дидактического материала для уроков и 
внеклассных мероприятий. 

3. Совместная разработка планов-конспектов уроков, внеклассных мероприятий. 

4. Изучение методической литературы по образовательным предметам. 
5. Беседы с молодым специалистом по определённым разделам педагогики, научному 
содержанию предмета, частной методики преподавания. 
6. Консультации по частным вопросам методики преподавания и проведения 
внеклассных мероприятий. 



Мероприятия  
по планированию, организации и содержанию деятельности 

 

 

Содержание мероприятий 

Контроль Работа по предмету 
Воспитательная 

работа 

Работа с 
нормативной 

документацией 
сентябрь 

1.Изучение ФГОС, рабочих 
программ, календарно-

тематического планирования. 
2.Оказание помощи в 
разработке поурочных планов. 
3.Практикум «Триединая цель 
современного урока». 
4.Посещение молодым 

специалистом уроков учителя - 
наставника. Самоанализ урока 
наставником. 

1.Изучение плана 
воспитательной 
работы школы, 
оказание помощи в 
составлении плана 
воспитательной 
работы 6 «Е» 
класса. 
2.Консультации по 
вопросу проведения 
классных часов. 
3.Консультации по 
вопросу проведения 
родительских 
собраний. 

1.Изучение 

нормативно-

правовой базы 
школы, правил 
внутреннего 
распорядка. 
2.Практическое 
занятие «Ведение 
школьной 
документации»: 
(личные дела 
учащихся, журнал 

инструктажей, 
единые 
требования к 
ведению 
ученических 
тетрадей, 

электронный 
журнал). 

Контроль 
качества 
составления 
поурочных 
планов. 

октябрь 
1. Посещение уроков молодого 
специалиста с целью 
знакомства с работой, 
выявления затруднений, 
оказания методической 
помощи. 

2.Оказание помощи в выборе 
методической темы по 
самообразованию. 
3.Совместная разработка 
планов-конспектов уроков. 

4.Консультация по вопросу 
проведения школьной 
олимпиады по предмету. 

Занятие «Методика 
проведения 
классного часа, 
внеклассного 
мероприятия». 

1.Изучение 
документации об 
организации 
внеурочной 
деятельности. 
2 Практикум: 

«Обучение 
составлению 
отчётности по 
итогам четверти». 

Контроль 
качества 
составления 
поурочных 
планов, 
выполнение 
единого 
требования к 
ведению 
ученических 
тетрадей. 

ноябрь 
1.Занятие «Современные 
образовательные технологии, 
их использование в учебном 
процессе». 

2. Консультация по вопросу: 
«Домашнее задание: как, 

Практикум 
«Совместная 
разработка 
родительского 
собрания». 

Практикум: 
«Критерии 
оценивания 
контрольных 
работ учащихся по 
предмету». 

Контроль 
качества 
составления 
поурочных 
планов, 
посещение 



сколько, когда и что задавать 
обучающимся». 

3.Взаимопосещение уроков. 
Анализ и самоанализ урока. 

уроков, 
классного часа. 

декабрь 
1.Ознакомление с 
электронными 
образовательными ресурсами. 
Рекомендации по 
использованию. 
2.Практикум «Рефлексия на 
уроках английского языка». 
 

Участие в неделе 
английского языка. 

Виды контроля, их 
рациональное 
использование на 
различных этапах 
изучения 
программного 
материала. 

Проверка 
выполнения 
программы. 
Посещение 
уроков, классных 
часов. Контроль 
ведения 
школьной 
документации. 

январь 
1.Участие в работе РМО. 
Ознакомление с опытом 
работы учителей английского 
языка в школах района. 
2.Практикум «Организация 
работы с мотивированными и 
неуспевающими учащимися». 

Анализ 
педагогических 
ситуаций. 

Работа над темой 
по 
самообразованию 

молодого 
специалиста.  

Контроль 
качества 
составления 
поурочных 
планов. 

февраль 
1. Посещение открытых уроков 
учителей английского с целью 
обмена опытом работы. 
2.Занятие «Способы контроля 
учебных успехов учащихся» 

(участие в предметной неделе, 
олимпиадах различного 
уровня, мероприятиях 
школьного и районного 
уровня). 

Практикум: 
«Индивидуальные 
беседы с 
родителями. 
Работа с учащимися 
группы риска». 

Изучение 
документов по 
ФГОС. 

Посещение 
уроков. Контроль 
ведения 
школьной 
документации. 

март 
1.Ознакомление с 
требованиями и вариантами 
оформления 
профессионального портфолио. 
2. Практикум «Активные 
методы обучения». 

Консультация по 
вопросам: 
«Профилактические 
мероприятия с 
обучающимися». 

Изучение 
нормативных 
документов, 
посвященных 
обновленному 
содержанию 
образования. 

Посещение 
уроков. Контроль 
ведения 
школьной 
документации. 
Контроль 
ведения 

портфолио. 
апрель 

1.Составление и разработка 
технологических карт к 
урокам. 
2.Анализ процесса адаптации 
молодого специалиста: 
индивидуальное собеседование 
по выявлению сильных и 
слабых сторон в подготовке 
молодого специалиста к 

Занятие 
«Содержание, 
формы и методы 
работы педагога с 
родителями». 

Ознакомление с 
требованиями к 
составлению 
годовых 
контрольных 
работ. 

Посещение 
уроков. Контроль 
ведения 
школьной 
документации. 



педагогической деятельности. 

май 
1.Подведение итогов работы за 
год: оценка собственного 
квалификационного уровня 
молодым учителем и педагогом 
наставником. 

2. Участие молодого 
специалиста в заседании ШМО 
(выступление по теме 
самообразования). 

Оказание 
методической 
помощи в 
составлении 
анализа 
воспитательной 
работы за год. 

Анкетирование на 
выявление 
профессиональных 
затруднений, 
определение 
степени 
комфортности 
учителя в 
коллективе. 

Собеседование 
по итогам года 
(успеваемость, 
качество, 
выполнение 
программы). 

 

 


