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полоrкение

ошормахпрофессиональнойэтикипеДагогпческихработшикоВ
1, Общие положения

1.1.ПоложениеонорМахпрофессионаJIънойэтикипеДагогических
оаботников (далее Пооо*.r".l'Р*РuООТаНО На ОСНОВаНИИ ПОПОЖеНИИ

'й""Т*i:i,i1,",,п;уу;"*ж*"iт*н;ТЪ:^Ъ3i##',,1,f#3;
Фз коб образованиИ В_ rО(jgЛУ[vl"" ;::::.]'лл*"оrrrr"_ .,о""иняющей вред их

29.|2.20|0 Ng а3;_Фз (о заlrr,ите детей от информоцииl причиня

здоровъю и развитию>,

|.2. Положение содчркит нормы профессиональной этики

педагогических работникоu1 о"Ър",ми они доп*"", руководствоваться 
при

осуществлении профессио"*"gой деятепьности независимо от занимаемои

ДолжносТИ,ИМеханиЗмыреапиЗациипраВапедагогическихработникоВна
справедливое 

"- ; объекмв"о, 
-----lасспедование 

нарушеЕия норм

профессионалънойэтикил.пеДагогическихРаботниковлвМБоУСош
им.д.икрушанова с.михайl,";i;й;.;;: оыо"*ельная организация),

2.Нормыпрофесс'рt..'t.,Тц;оЙэтикипеДагогическихработников

2.|,Педагогическиеработники'сознаВаяотВетсТВенностъшереД
государством, обществом и гра-х|данами, должны :

а) уважать честь и достоинство обуlающихся и других уIастников

образователъных отношении;

б) исключатъ действия, связанные с влиянием каких_либо личньтх,

имущественных (финансовьiх) " - i::-,: _ 
интересов, преIштствующих

добросовестному исполнен"р ц9п**,остных 
обязанностей;

в)прояВлятъдоброжепаТелъность,ВежлиВость'тактиЧностъИ
внимателъность к обуrаю"*,Н'i,=Ы ffi;;;Ы (законным представителям) и

коллегам;

г)проявляТьтерпимостЁ.ilУВажениекобычммитраДициямнароДоВ
Российской Федерац ии и других государств, )Еитывать культурные и иные

особенности рЕlзличных соци€tJIьных группо способствовать

+l"Ei.l:;l: ]]l



межнационаJIьномУИмех(ре{IигиозномУВзаимоДействиюмежДУ
обрающимися;

д)соблюдатьприВЦrIоfiнении1l$ессиональньжобязанностей
равенство прав и свобод человека и гражданина независимо от пола, расы,

национаJIьносТи'языка'происхождения'имУЩестВенногоиДолжностного
положения'МестаЖителЬсТВа'отношениякрелигии'Убеждений,
ПринаДлежностикобщественнымобъединенияМ'атакжеДрУгих
обстоятелъств;

внешнего вида, соответствующего задачам
е) придерживаться внешнеru ''l

реапизуемой образовательной программы;

ф воздержИватьсЯ о,Г рЕвмещения в информачионно-
l пe:гейл

;ffiЁffi;];й;;;;*"и "р.д,дЬро"u,о 
и (или) рЕВВИТИЮ ДеТеЙ;

з)избегатъситУаЦий,способныхнанестиВреДчести'ДосТоинстВУи
деловой репутации педагогического работника и (или) образовательной

организации. ]

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и

объективноерасслеДоВаниенарУшенияпормпрофессиональнойэтикп
педагогпчеGких работников

3.1. ОбразовательнЕtя организация стремится обеспечить защиту чести,

достоинства и деловой регryтации педагогиЕIеских работников, а также

справедливое И объьктивное расследование нарушения норм

ф6..."ональной этики педагогических работников,

3.2.СлраинарУшениянорМпроф9сgrонапьнойэтикипеДагогических
работников, установленных раздепом 2 Положения, рассматриваются по

Ъыбору педагогического работника:

комиссиейпоУреryлироВаниюспороВмежДУуIастниками
образовательных отношений, создJваемой в образоватепъной организации в

соответствии с частью 2 стжьи45 Федер*""о,Ь закона от 29122012 Ns 27з_

ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>;

в порядке рассмотреЕия индивидуаJIъных lryl:*," споров в

комиссиях по 1грудовым спорам в соответствии с главой 60 Трудового

кодекса;
_ВпоряДкерассМотренияинДиВиДУ€lлЬныхтрУдоВыхспороВВсУдахВ

соответствии с гражданским процессуапьным законодательством Российской

Федерации.

3.3.ВцеляхреаJIиЗациипраВапеДагогическихработниковна
справедливое и Ьб".*т"""о. расследование нарушени,t норм

профессионшlьной этики педагогических работников в состав комиссии по

уреryлированию споров между уIастниками образовательньIх отноIпений в

l



вкJIючаетоя представитель выборного органа
обязательном порядке вкJIючас,r,gя rц:,trлчrс

соответствующей rr.рu"ч"ой профсоюзной организации,

3.4. в слуIае несогласия педагогического работника с решением

комиссии по уреryлированию споров между уIастникалr,rи образовательньIх

отношений, невыполнения решениrI комиссии по уреryлированию споров

между уIастниками образо"u"aпu"ых отношений, несоответствия решения

комиссии по уреryлированию споров между уIастниками образовательных

отношений законодательствУ. Российской Федерации ипи нежелания

педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию

по уреryлированию споров между у{астниками образовательных отношений

он имеет право обратиться в суд,

заключение.

4.1.ПолОжение вступаеТ В,силУ С момента принятия, Срок действия

Положения не ограничен,

4.2.Ilрп ".r.".""" 
нормативно-правовой базы, реryлирующей действие

дur"оaо Положения, вносятся изменения в установленном законом порядке,


