
Муниципалъное бюджетное общеобразоватепъное )цреждение <Средняя

общеобразователъная школа 
"*,н,и,крушановa>) 

с,Михайловка

Михайловского муниципаJIьного района,

прикАз

с.михайловка ]ф 14 -д
11.01 .2023r.

<<о внесении измепений в Полоrкение об оплате труда работников

муниципальпого бюдlкетного общеобразовательного учреждения

<<Средняя общеобразовательная школа им,А,И,Крушанова

с.михайловка>> Михайловского муниципальпого района, угверfiценного

приказом NЬ516-Д от 27,l2,20t9t,>>

На основ аниипостановлениrI администрации Михайловского

муницип€lльного района от 10.01 .202Зг.Jф 25-па <<о внесении изменений в

постаноВление админиСтрации Михайловского муниципtlJIьного района от

27.|2.20t9 J\bl |26-па<<об утверждении Типового положения об оплате труда

работниlсов мунИципzlJIьных бюджетных общеобр€вовательных уIреждений

Михайловского муницип€lпьного района>

Приказываю:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда рабошrиков

муницип€шьного бюджетного общеобразователъного уIреждения <<Средняя

общеобр€вовательнм школа им.д.И.Крушанова с.Михайловк11)

Михайловского муницип€Lпьного района, утвержденное постановлением

администрации Михайловского муниципЕUIьного района от 27.I2.20L9

Ns 1126-па:

1.1. п. 2.18. раздела 2 Положения об оплате труда изложить в нОвОЙ

редакции:

(2.18. В )п{реждении моtут устанавливаться и иные выплатЫ,

связанные с организацией образователъного процесса; соблюдением

санитарно-эпидемиологических норм и правил, хозяйственно-финансовой

деятельностью:

\;,



2.18.1. выполнение педагогическим работником трудовых функций

заместителя директора по уlебно-воспитательной (воспитательной) работе (в

слгIае отсутствия данной должности в штатном расписании) - ло 25%

должностного окJIада (без 1"leTa педагогической нагрузки) ;

2.L8.2. работникам, имеющим государственные награды (звания,

ордена, медали) - до 50/о должностного окJIада с }ЧетоМ ПеДаГОГИЧеСКОЙ

нацрузки;

2.18.3. осуществление сопровождения учащихся при подвозе - до 10%

должностного окJIада (дrr" педагогических работников без УIIеТа

педагогической нагрузки);

2.18.4. руководство районным методическим объединением - до t5Yо

должностного окJIада (без учета педагогической нагрузки) ;

2.18.5. руководство школьным методшIеским объединением - до 10%

должностного оклада (без yleTa педагогической нагрузки);

2.|8.6. выполнение трудовых функций по охране труда и пожарной

безопасности:

- при численности работников до 25 человек - t5% должностного

окJIада (для педагогических работников без 1^reTa педагогической нагрузки);

- при численности работников от 25 человек до 50 человек

вкJIючительно - З0% должностного окJIада (для педагогических работников

без yreTa педагогической нагрузки);

_ при численности работников свыше 51 человека- 50% должностного

окJIада (для педагогических работников без yleTa педагогической нагрузки);

2.|8.7. выполнение трудовых функций по антитеррористической

защищенности образовательных уlреждений :

- при численности работников до 25 человек - 10% должностного

окJIада (для педагогических работников без rIета педагогической нагрузки);

- при численЕости работников от 25 человек до 50 человек

вкJIючительно - 20% должностного окjIада (для педагогических работников

без 1..reTa шедагогической нагрузки);



- при численности работников свыше 51 человека - 30Оlо должнОСтнОГО

окJIада (для педагогических работников без yleTa педагогической нагрузки);

2.18.8. выполнение педагогическим работником трудовых функций

лаборанта кабинета физики, химии (в слуlае отсутствая данной должности в

штатном расписании) - до 20О/о должностного окJIада (для педагогических

РабОТНИКОв без }пIета педагогической нагрузки);

2.18.9, выполнение работы по наполнению сайта образовательного

yIреждениJI информацией; _ведение социаJIьных сетей образовательного

уlреждения - до 10% должностного окIIада (для педагогических работников

без yreTa педагогической нагрузки);

2.18.10. ведение базы АИС <Сетевой регион>):

- до 100 гIащихся - до 100/о должностного окJIада (для педагогических

работников без rleTa педагогиtIеской нагрузки) ;

- до 200 }чащихся - до 15% должностного оклада (для педагогических

работников без yEIeTa педагогической нагрузки);

- свыше 200 учащихся до 20% должностного окJIада (дп"

педагогических работников без }чета педагогической нагрузки);

2.18.11. работу в информациоцно коммуникационной

образовательной платформе <Сферум> :

- до 100 уIащихся - до 5% должностного оклада (для педагогических

рабоrников без yleTa педагогиtIеской нагрузки);

- до 200 уIащихся - д9 10% должностного окJIада (для педагогических
;.

РабОтников без }п{ета педагогической нагрузки) ;

- свыше 200 уIащихся до |5% должностного окJIада (дл"

педагогических работников без yleTa педагогической нагрузки);

2.L8.L2. заработу ФГИС <Моя школD):

- до 100 )цаIцихся - до 50lо допжностного оклада (для педагогических

работников без rIета педагогической нагрузки);

- до 200 учащихся - до 10% должностного окJIада (для педагогических

работников без rIета педагогической нагрузки);



- свыше 200 учащихс,я до |5% должностного оклада (для

педагогических работников без учета педагогической нагрузки);

2.18.13. работу с электронной почтой - до 10% должностного окJIада

(для педагогических работников без yleTa педагогической нагрузки);

2. 1 8. 1 4. выполнение работником кадровой работы (делопроизводство) :

- при численFIости работников до 25 человек - 15% должностного

окJIада (дпя педагогических работников без rIета педагогической нагрузки);

- при числеЁности работников'до 50 человек включительно - 30%

должностного окJIада (дл, педагогшIеских работников без )пIета

педагогической нагрузки) ;

- при численности работников свыше 50 человек - 50% должностIrого

окJIада (для педагогических paбoTItlIKoB без учета педагогическоЙ нагрузки);

2.18.15. ведение раСписания (в сJIучае отсутствия в штатном

расписании должности диспеlчера образовательного гIреждения) - до 30%

должностного окJIада;

2.18.1б. выполнение педагогическим работником трудовых функций по

работе с библиотечным фондом (в слуlае отсутствия в штатном расписании

должности педагога - библиотекаря) * до 10% должностного окJIада;

2.|8.20. формирование и ведение Федерапьного реестра сведений о

документах об образовашrlл и (или) о квалификации, документах об

обуrении:

- до 50 rIащихся до 5% должностного оклада (без yleTa

педагогической нагрузки);

- до 100 )чащихся до L0% должностного оклада (без учета

педагогической нагрузки);

- до 200 уIащихся до |5% должноотного окJIада (без }пIета

педагогической нагрузки);

- сВыше 200 уIащихся - до 25Yо должностного окJIада (без учета

педагогической нагрузки);

2.|8.2l. За Ведение работы по дополнительному образованию детей



регион€lпьного проФкtа <<Усцех ка}клоIю ребенка> подпроцраммы <<Развитие

систеI\БI общего образования) государственной программы Приморского

края <<Развитие образования Приморского края) на2020-2027 годьu>:

- 1 занятие в неделю 5% должностного окJIада (без }п{ета

шедагогической нагрузки, из расчета 1,0 ставки - 18 часов);

- 2 занятия в неделю L0% должностного окJIада (без }чета

педагогической нагрузки, из расчета 1,0 ставки - l8 часов);

2.|8.22. ведение работы по ,развитию добровольного российского

детско-юношеского движения <<ЮНАРМИrI) - ло 100% должностного окJIада

(без учета педагогической нагрузки);

2.|8.2З. за ведение внеурочной деятельности в соответствии с уrебным Ц_

планом:

- 1 занятие в неделю 5% должностного окJIада (без rIета

' педагогической нагрузки, из расчета 1,0 ставки - 18 часов);

2 занятия в неделю L0% должностного окJIада (без у{ета

педагогической нагрузки, из расчета 1,0 ставки - 18 часов);

2.L8.24. обработка и внесение данных первокпассников в АИС <Е-

услуги>. Образование (в период с апреJIя по сентябрь текущего года):

- до 50 уIащихся до 5% должностного окJIада (без }пIета

педагогичеQкой нагрузки);

- до 100 )цаrr(ихся ло Т0% должностного оклада (без }пIета

педагогической нагрузки);

- до 200 }чащихся до L5% должностного окпада (без yEIeTa

педагогической наrрузки);

- свыше 200 }чащихся - до 25Yо должностного окJIада (без 1^leTa

педагогической нагрузшr) ;

2.L8.25. за обl^rение ребенка с ОВЗ по адаптированной программе или

индивидуаJIьному у"lебному плану в форме инкJIюзии (в совместной

образовательной среде) до 10% долrIсностного оклада (без )п{ета

педагогической нагрузки);

t



2.18.26. проведеЕие работ по ремонту и обслуживанию зданий итерритоРии учреХ*oениЙ (прИ отсутствИи в штаТном расПисании должностейрабочего по обсrryживаЕию зданий, дворника, слесаря) до 25%должностного оклада;

2.18.27. техническое обслуживание автотранспорта (водителъ) - до 50%должностЕого окIIада;

2'18'28, ОСОбЫе УСЛОВия работы (водителъ) _ до l0о%должностного
окJIада;

2.18.29. особые условия работы (заведующий
должностного окJIада;

2,18,30, особые условия работы (бухгалтер) - до 90% должностногоокJIадD);

1,2, таблпцу М 3 п.п. З.2. раздела 3 Типового положеЕиrt
труда изложитъ в новой редакции:

<<таблица ЛЬ 3

Размеры миЕим€tльЕых окпадов

хозяйством) - до 1З5Yо

об оплате

ивного

1.3.ПриложениеМlк

редакции:
Положению об оплате труда изложить в новой

<<Приложение Л! 1
к Положению об оплате труда

окгrады педагогических работlrиков муЕиципаJIьного общеобр€вователъногоучреждения по квалификационным 
уровням профессионалънойквалифИкационной 

цруппы должнос"ей п.дч"огических работниковза норму часов 1"лебной (преподавателъской) 
работы "il"""u*yсогласIIо Приказу Минобрнй" Р;;;;;; т 22.12.20l4*s 1601

по финансовой частизаместитель директора по



a

1.4. Приложение Ns 2 к Положению об оплате труда изложить в новой

редакции:

<<Приложение Ns 2
к Положению об оплате труда

Размеры минимапьных окладов
работников уrебно-вспомогательного персонаJIа

Нмменование профессионапьЕой квалификаrдионной группы и
квалификационЕого уровIIя

Размер
минимального

оклада, руб.
I. Щолtкности, отнесенные к ПКГ <<учебно-вспомогательцый
персопал первого уровня)):
(вожатцй, секретарь учебной части)

7849

II. .Щолжсности, отнесенные к ПКГ <qучебно-вспомогательный
персонал второго уровня}>:
l -ый квалификационньй уровень
(деясурный по рец!цму)

7990

2-ой квалrификационrrьй уровень
(дисгrетчер образовательного уIреждениrI, старший дежурный
дq;lý}щt{у)

8130)

1.5. приложе}Iие Ns 3 к Типовому положению об оплате Труда изложить

в новой редакции:

.ЩолжIrости, отнеселIпые к квалификационным
YРОВIIЯМ ПКГ .Щолжностной оклад, руб.

1 квалификационный чровень |1293
старший вожатый
2 квалификационный уровень l2750
педагог дополнительного образования
педагог-организатор
социttльный педагог
3 квалифliкационный уровень 1408б
методист
педагог-психолог
4 квалификационный уровень 15б09
подагог-библиотекарь
преподаватель-организатор основ безопасности
жизнедеятельности

руководитель физического воспитания
((

,l



-,r""Jl*11#iН"fr*.r,orou

Размеры миним€tJIьных окIIадов работников,общеотраслевы)

"".,,"#liff i.ffJ#ж*ителей,

миЕимtшьIlьD(
окпадов

]к"а"rФ

ffiЩ|lL"#У* ПеРВОГО КваrrификационЕого 
уровЕя, по которым

<старший> ]ТЪСЯ ПРОИЗВОДЕОе ДОЛЖЕОСТНОa rЬr"*ование

1 квали

lT::T** по.кадр€lм; лаборапц техь
диспетчерскоt слiжоы. лисrrр.пuдл, ''О - ПРОIР€lI\dМисц оператор

шiхн*lт.,х*r#т:iр*#Ё#'I*liН#t*;i#;:,Ъсихолог;

{квалиф

**Щ!|LХН:IrХ Первого о"*r{1::1"ошпого 
уровIIя, по которым

<<ведущий> 
tтъся производfiое лолжIrостЕо" 

"Ыr*aпrовЕlние

Размеры



1.6. приложение Ns 4 к Положению об оплате Труда изложить в новой

редакции:

<Приложение ЛЬ 4
к Положению об огшате труда

Размеры минимальных окJIадов
общеотраслевых профессий рабочих

ПрофессионаJIьные квалификационнй группы и
квалификациоЕные уровIIи

Размеры
минимtlльньD(

окладов
(рублей)

l 
I. IlроФессиональная квалификационная группа <<Общеотраслевые

цр о- о Q ес сии р ао очих перв о го ур о в Hя))

| 
Наименованиялпрофессий рабочих, по которым предусмотрено

| 
присвоение 1, 1, и 3 ква.пификационIIьD( разрядов в соответствии с Единып,t

| 
тариФно-квалификационным спрЕlвочником работ и профессий рабочих,

l \Yрде9оощик, дворник, истопник, кастеJUIнша, сторож (BorTep), уборщик

7786

7786

I l. l\б.lJrлчrикilци(,нltьш И)ОВеНЬ
нмменоваlrlя п_рофессии рабочих, шо которым предусмотрено
присвоени е 4 и 5 квшtификационпьIх рzlзрядов в соответствии с Единьпrл
тарифпо-rсва;lификациоЕным спраuочникЪм работ и профессиt раОочих;(водитель автомобиля, рабочlлй по ремонту и обслуживанию здаlrий и
gооружений. пrастер по хозяйств!,)
2 квалификационный уровен"
нмменования профессий рабочих, по которым предусмотрено
IфисвоеЕИе б и7 квалИфикационных разрядов в соответствии с Единым
тарифно-квалификационЕым справочникЪм работ и гrрофессиt раОочих(повар, электрик, сантехник, м.ашинист (кочегар1 котельной, оператор
д9]9д_ьно4:__
3 квалифик
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено
присвоение 8 квалификационного рiвряда в соответстuии с Едипыпл

квалификаццоIIным справочЕиком работ и их.

7786

7786

7786

"t кIrаJrицикационныи ypoBel.Ib
Наимелования профессий рабочих, предуспtотренпьгх 1 -3
квалификациоЕными уровняI\{и настоящей прфессиональной
ква-тrификационной цруппы, выполняющr* важн"rе (особо важные) и
отвотственные (особо ответственные работы); споциаJIист по
экспJryатации тепловьD( энергоустанод9ýr 9ц9ци€lпист IIо эксплуатации

841 1>



2.смирновой Татьяне Валерьевне- секретарю учебной части ознакомить

сотрудников общеобр€вовательного учреждения с изменениями в

положение об оплате труда.

3. Настоящий прик€lз распространяет свое действие на правоотношения с 01

января 2023 года.

4. Контроль исполнениrI настоящего прик€lза оставляю за собой.

Щиректор В.Н.Петухова.
й


